Propozycja IV

Przedstawiam Wam zawdd cieszqcy sie duzq popularnosciq jako kierunek studiow.
Kazda osoba, ktdra zainteresowana jest tymi studiami w pierwszej kolejnosci powinna
sprawdzic¢, jakie zasady rekrutacji obowiqzujq na danej uczelni. Najczesciej wymaganymi
przedmiotami maturalnymi podczas rekrutacji na studia psychologiczne sq: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny, ponadto liczq sie rowniez punkty z biologii, chemii, fizyki, matematyki,
historii, wiedzy o spoteczernstwie czy geografii. Studia psychologiczne w wojewddztwie
lubelskim mozecie realizowa¢ na Uniwersytecie Marii Curie-Skfodowskiej, na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim, w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji oraz w WyzZszej Szkole Nauk
Spotecznych. Programy ksztatcenia poszczegdlnych uczelni mogq sie nieco rézni¢. Kierunek ten
mozna realizowac w trybie dziennym, zaocznym i wieczorowym.

Jednak zarobki psychologdw sq niewielkie. Jak pokazujq wyniki badar Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Psychologow srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto
psychologdéw nieznacznie przekracza 3000 zt. Ponizej sredniej krajowej moze zarabiac¢ nawet
93,1% psychologow.

PSYCHOLOG

Psychologia to nauka o cztowieku, jego zrachowaniach i procesach psychicznych wptywajgcych
na to zachowanie. Celem pracy psychologa jest poznanie i rozumienie ludzi. Stuzg temu takie
metody zbierania informacji o cztowieku jak: rozmowa, wywiad, obserwacja, testy
psychologiczne, ankieta. Pozwalajg one na uzyskanie danych o cechach osobowosci, poziomie
intelektualnym, zainteresowaniach, uzdolnieniach, postawach oraz zaburzeniach zachowania.
Dane te interpretowane sg w oparciu o przyjete koncepcje i teorie psychologiczne, a nastepnie
- w wypadku psychologa praktyka - dobierane s3 odpowiednie formy postepowania
z klientem. Najczesciej jest to pomoc w rozwigzywaniu waznego dla klienta problemu
zyciowego (porada). W trudniejszych przypadkach psycholog stosuje odpowiednie metody,
ktérych efektem powinno byé usuniecie lub zmniejszenie zaburzen zachowania
(psychoterapia). W zawodzie psychologa istniejg rézne specjalizacje z zakresu psychologii
klinicznej, spotecznej, pracy, wychowawczej, psychoterapie.

Psycholog kliniczny zajmuje sie diagnozowaniem zaburzen u dzieci lub dorostych i ich terapia.
W ramach lecznictwa psychiatrycznego wykonuje badania diagnostyczne, dotyczace rozwoju
umystowego, spotecznego, emocjonalnego, zaburzedn osobowosci. Wspdipracuje
z psychiatrami w procesie leczenia choréb psychicznych i nerwic. W lecznictwie poza
psychiatrycznym wspomaga proces leczenia choréb wewnetrznych. Dostarcza pacjentowi
oparcia psychologicznego podczas dtugotrwatej choroby, pomaga w jej zaakceptowaniu
i pogodzeniu sie z ewentualnymi nastepstwami. Zajmuje sie tez profilaktykg w celu
zminimalizowania mozliwosci wystepowania zaburzen oraz usprawnieniem (rewalidacjg) oséb
uposledzonych umystowo i fizycznie, niewidomych, gtuchoniemych. W zaktadach karnych
prowadzi resocjalizacje wieznidw, starajgc sie tagodzi¢ ich napiecia emocjonalne i wybuchy
agres;ji.



Psycholog spoteczny zajmuje sie badaniami ukazujgcymi jak inni ludzie, a takze wazne
wydarzenia spoteczne, wptywajg na przekonania i zachowania cztowieka. Wykonujac badani
opinii publicznej stara sie poznaé poglady i stosunek ludzi do istotnych spraw (np. stopien
poparcia dla partii politycznych, poglady wobec projektowanych reform itp.) Wspédtpracuje
w tym zakresie z socjologami. Zajmuje sie tez problemami ksztattowania i zmian postaw
(co znajduje zastosowanie w wychowywaniu, nauczaniu, reklamie, kierowaniu),
zagadnieniami relacji miedzyludzkich i sposobami rozwigzywania konfliktéw, stylami
kierowania. Stuzy doradztwem jako ekspert i konsultant, w negocjacjach, rozwigzywaniu
konfliktdw pracowniczych i spotecznych oraz opracowuje strategie dziatan prowadzgcych do
zmiany postaw.

Psycholog wychowawczy diagnozuje poziom rozwoju umystowego, spotecznego,
emocjonalnego oraz zaburzenia mowy, pisania i czytania u dzieci i mtodziezy. Bada dzieci
majgce rozpoczac¢ nauke szkolng. Analizuje czynniki wptywajgce na nauke i wychowanie.
Prowadzi zajecia wyrdwnawcze dla dzieci z trudnosciami w nauce oraz z rdézinego typu
zaburzeniami. Wydaje orzeczenia dotyczace skierowania na nauczanie indywidualne, do grup
integracyjnych, do placéwek specjalnych oraz opinie zwigzane z odroczeniem obowigzku
szkolnego. Psycholog wychowawczy moze tez zajmowac sie problematyky przestepczosci
nieletnich. Okresla przyczyny konfliktowych zachowan, zaniedban wychowawczych
i demoralizacji. Stara sie oddziatywac na nieletnich tak, by przekona¢ ich do zaakceptowania
istniejgcych norm spotecznych.

Psycholog pracy zajmuje sie cztowiekiem w sytuacji pracy. Bada i analizuje zagadnienia
zwigzane z przystosowaniem cztowieka do pracy, poczynajac od wyboru zawodu, poprzez
dobdr kadr do réznego rodzaju pracy, az do mozliwosci przekwalifikowania pracownikéw do
innego zawodu, np. z powodu utraty posady, stanu zdrowia lub wieku (doradztwo zawodowe).
Bada przydatnos¢ do zawodu, postugujac sie specjalistycznymi aparatami i testami
psychotechnicznymi. Analizuje procesy odbioru informacji, czynniki efektywnosci pracy,
zmeczenia psychicznego, monotonii pracy i wypadkowosci. Psycholog tej specjalnosci zajmuje
sie takze problemami optymalnego przystosowania warunkéw pracy do psychofizycznych
mozliwosci cztowieka (psychologia inzynieryjna), a takze bada i szkoli kadry kierownicze
w zakresie umiejetnos$ci rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji i kierowania
innymi (psychologia kierownictwa). Ponadto psychologowie pracy zajmujg sie zarzagdzaniem
kadrami (planowanie zatrudnienia, rekrutacja, selekcja, ocena pracownikéw oraz ich
szkolenie, planowanie kariery zawodowej), organizacjg pracy w przedsiebiorstwie, reklama,

marketingiem, prowadzeniem negocjacji i doradztwem w problemach rozwoju osobistego.

Psychoterapeuta pomaga osobom uzaleznionym, z zaburzeniami osobowosci, nerwicami,
problemami matzenskimi, rodzinnymi itp. Kluczowa role w psychoterapii odgrywa nawigzanie
kontaktu z klientem, zapewnienie mu poczucia bezpieczeristwa i komfortu psychicznego.
Psychoterapeuta przeprowadza wywiad, obserwuje zachowanie, stucha tego, co ma do
powiedzenia klient. Wspdlnie z nim analizuje przyczyny zaburzen i pomaga mu w poznaniu
i zrozumieniu jego zachowan. Psychoterapia powinna odpowiadac¢ indywidualnym potrzebom
klienta. Dzieki niej klient ma poznac sposoby unikania, rozwigzywania i kontrolowania swoich
problemdéw. Psychoterapeuta wykorzystuje w pracy roézne techniki, np.: gry, ¢éwiczenia



relaksacyjne, psychodramy, muzykoterapie oraz zajecia plastyczne. materialne $rodowisko
pracy

Psycholog w miejscu pracy ma bardzo intensywne kontakty z ludZmi, w zaleznosci od
specjalizacji sg to dzieci, mtodziez lub dorosli. W pewnym zakresie jego praca ma charakter
indywidualny - psycholog samodzielnie dobiera metody badan, interpretuje ich wyniki
i opracowuje formy oddziatywania na klientow. Wiele zadan wykonuje we wspdtpracy
z lekarzami, pedagogami, nauczycielami, rehabilitantami. Ze wzgledu na state kontakty
z ludimi praca w tym zawodzie, niesie ze sobg ryzyko konfliktow, ktére moga byé
spowodowane wygorowanymi oczekiwaniami wobec psychologa lub wynika¢ ze stanu
zdrowia klienta (zaburzenia osobowosci, nerwice, choroby psychiczne).

Niekiedy psycholog ma do czynienia z osobami agresywnymi, majacymi trudnosci
z panowaniem nad wtasnymi emocjami. Ponadto jego praca wigze sie z zagrozeniem, ktére
okreslane jest jako ,,wypalenie sie”. Jest to rodzaj stresu zawodowego, ktérego przejawem jest
ogdlne zniechecenie, brak motywacji do pracy, a takze utrata troski o drugiego cztowieka

Psycholog pracuje w gabinetach, pomieszczeniach biurowych, salach lekcyjnych
i wyktadowych. Pomieszczenia te wyposazone sg w materiaty do badan (aparaty i testy
psychologiczne), aparature audiowizualng i sprzet komputerowy. Gabinety, w ktérych udziela
sie porad lub przeprowadza psychoterapie, powinny by¢ tak urzadzone, by utatwiaty klientowi
skupienie sie i wptywaty pozytywnie na jego nastrg;.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Psycholog powinien charakteryzowaé sie otwartosciag na problemy innych oraz checig
niesienia im pomocy. Empatia, czyli wczuwanie sie i zyczliwos¢ - to najwazniejsze zdolnosci
w tym zawodzie. Ponadto wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu, przez okazywanie
klientowi akceptacji, zrozumienia i zaufania. Psycholog stara sie wyzwoli¢ u osoby badanej
motywacje do zrozumienia i rozwigzywania swoich problemdw. Uczy jak nie dopuszczaé do
ich powstawania i jak pracowa¢ nad wtasnym rozwojem. Aby to osiggngé¢ musi mieé
umiejetno$é postepowania z ludzmi. Ze wzgledu na specyfike pracy polegajgca na wygtaszaniu
wyktadéw, rozmowach z ludZzmi i wydawaniu opinii, powinien on umie¢ wypowiadac sie
jasnymi, prostymi zdaniami (tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie) oraz umiec¢ stuchaé
i obserwowac. W zawodzie tym wazne sg takze takie cechy, jak obiektywizm i tolerancja, czyli
traktowanie ludzi bez uprzedzen, szanowanie ich wartosci i indywidualnosci.

W zawodzie tym wazna jest rdwniez niezaleznos¢ pogladdw, poniewaz psycholog wydaje
orzeczenia o stanie psychicznym i planuje oddziatywania terapeutyczne. Jego praca wigze sie
z odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng. Powinien respektowac prawo klienta do intymnosci
i poufnosci, poniewaz sprawy jakimi sie zajmuje, sg z reguty bardzo osobiste.

Psycholog ma obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej, co do informacji uzyskanych
od klienta. Musi pamieta¢ o poszanowaniu autonomii innego cztowieka, jego prawie do
samodzielnego decydowania o sobie i wolnego wyboru. Psycholog nie moze wykorzystywac
swojej wiedzy do manipulowania innymi ludzmi i osiggania z tego powodu korzysci.



Zobowigzany jest do systematycznego doksztatcania sie i doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych, poniewaz techniki diagnostyczne, formy pomocy, a przede wszystkim wiedza
psychologiczna, stale sie rozwijaja.

Pod wzgledem obcigzenia fizycznego prace te mozna zaliczy¢ do prac bardzo lekkich.
W zawodzie tym mogg pracowa¢ ludzie niepetnosprawni: z dysfunkcja konczyn
dolnych i poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

WARUNKI PODIJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy jest ukonczenie 5. letnich studiow magisterskich w dziedzinie
psychologii. Obecnie kierunek ten cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdd zdajgcych na
studia. Liczba kandydatéw na jedno miejsce waha sie od kilku do kilkunastu oséb, zaleznie od
uniwersytetu. Psycholog moze uzupetniaé¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
w ramach specjalistycznych studiéw podyplomowych.

MOZLIWOSC AWANSU

Psycholog moze petni¢ role podwtadnego lub kierownika. Awans na stanowisko kierownicze
wigze sie z co najmniej kilkuletnig praktyka w zawodzie oraz doswiadczeniem.

Specyficzng formg awansu zawodowego dla psychologéw, zatrudnionych w stuzbie zdrowia
jest uzyskanie specjalizacji | i Il stopnia. Warunkiem uzyskania specjalizacji | stopnia jest
dwuletni staz pracy w stuzbie zdrowia oraz odbycie trzech dwumiesiecznych stazy na innych
oddziatach. Ponadto nalezy napisac prace specjalizacyjng i zda¢ egzamin (cze$¢ teoretyczna,
praktyczna, egzamin z jezyka obcego i medycyny pracy). Specjalizacja Il stopnia wigze sie
z wygtoszeniem dwéch referatéw naukowych lub opublikowaniem dwdch artykutéw oraz
odbyciem stazy. Nastepnie nalezy przystgpi¢ do egzaminu.
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